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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS   

  

Contratista: JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO  

Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR. 9141324 

Periodo: AGOSTO DE 2026 

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt  

  

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el 15 Julio hasta el 15 de 

Agosto de 2026.  

  

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:   

  

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos 

pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.  

 

 

 

FICHA:3411604   

 

Programa: Tecnólogo en Gestión de la Empresa Pecuaria 

 

Fecha 1: 21-07-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los contextos productivo y social. 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva. 

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

 

L a actividad tiene como propósito desarrollar las habilidades motrices básicas de los aprendices 

mediante ejercicios físicos orientados al mejoramiento de la coordinación, equilibrio, 

desplazamiento, agilidad y control corporal, promoviendo al mismo tiempo hábitos saludables 

aplicables al contexto productivo y social. Inicialmente se realiza una sensibilización sobre la 

importancia del movimiento corporal y la actividad física como herramientas para prevenir el 
sedentarismo y favorecer un adecuado desempeño laboral. Posteriormente, los aprendices 

realizan ejercicios de calentamiento y movilidad articular para preparar el organismo para la 

actividad física. Se continúa con ejercicios de caminar, correr, saltar, desplazarse lateralmente, 

cambiar de dirección, mantener el equilibrio, lanzar y recibir elementos, fortaleciendo las 
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capacidades coordinativas y psicomotrices. Durante la actividad se desarrollan circuitos 

motrices en los cuales los aprendices deben combinar diferentes movimientos de manera 

individual y grupal, favoreciendo la concentración, reacción, orientación espacial y trabajo en 

equipo. Los ejercicios se relacionan con situaciones propias del contexto productivo, permitiendo 

reconocer la importancia de tener un adecuado control corporal para realizar actividades 

laborales de manera segura. También se promueve el manejo adecuado de la respiración, la 

hidratación y el reconocimiento de las capacidades físicas individuales. Finalmente, se realizan 

ejercicios de recuperación y estiramiento muscular para disminuir la tensión generada durante 
la práctica. La actividad permite fortalecer las habilidades motrices básicas, mejorar la condición 

física, estimular el trabajo colaborativo y prevenir riesgos asociados al sedentarismo y a la falta 

de actividad física. Como evidencia, los aprendices participan activamente en el circuito de 

habilidades motrices, ejecutan correctamente los ejercicios propuestos y demuestran 

coordinación, equilibrio, desplazamiento y control corporal durante las actividades 

desarrolladas. 

 

EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha 2: 28-07-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los contextos productivo y social. 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 
función productiva. 

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene. 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

 

a actividad tiene como propósito promover la implementación de pausas activas y ejercicios de 
estiramiento como estrategias para disminuir los efectos del sedentarismo, mejorar la movilidad 

corporal y prevenir molestias y lesiones asociadas a las actividades académicas y laborales. 

Inicialmente se realiza una sensibilización sobre la importancia de realizar pausas durante la 

jornada y mantener una adecuada postura corporal de acuerdo con las características de cada 

función productiva. Posteriormente, los aprendices realizan ejercicios de movilidad articular para 

cuello, hombros, brazos, muñecas, espalda, cadera, rodillas y tobillos, preparando el cuerpo 

para los diferentes movimientos. Se continúa con una rutina de estiramientos enfocada en los 

principales grupos musculares, buscando disminuir la tensión y favorecer la flexibilidad. Durante 

la práctica se incluyen ejercicios de respiración, relajación, movilidad y coordinación que pueden 

ser desarrollados en espacios de trabajo, ambientes de formación, oficinas, talleres o 

actividades de campo. Los aprendices identifican posturas inadecuadas y movimientos 
repetitivos que pueden generar fatiga física, proponiendo alternativas para mejorar la ergonomía 

y disminuir los factores de riesgo. Posteriormente, organizados en equipos, diseñan y ejecutan 

una rutina corta de pausas activas teniendo en cuenta las características de una determinada 

actividad productiva. Se enfatiza en la importancia de realizar los ejercicios de manera 

controlada, sin generar dolor y respetando las condiciones físicas individuales. También se 

relacionan las pausas activas con otros hábitos saludables como la hidratación, alimentación 

equilibrada, descanso adecuado e higiene personal. Finalmente, se realiza una reflexión grupal 

sobre los beneficios de incorporar las pausas activas como parte de la rutina diaria. La actividad 

permite fortalecer la cultura del autocuidado, mejorar la movilidad y flexibilidad, disminuir la fatiga 

física y mental y contribuir a la prevención de lesiones laborales. Como evidencia, los aprendices 

participan activamente en la rutina de estiramiento y diseñan una propuesta de pausa activa 
aplicable a su contexto productivo, demostrando el manejo adecuado de los ejercicios y las 

posturas corporales. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha 3: 04-08-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los contextos productivo y social. 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 
función productiva. 

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene. 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

 

La actividad tiene como propósito mejorar la condición física de los aprendices mediante la 
ejecución de ejercicios de acondicionamiento físico que permitan desarrollar la fuerza, 

resistencia, flexibilidad, coordinación, equilibrio y movilidad, relacionando estas capacidades 

con las exigencias de los diferentes contextos productivos y sociales. Inicialmente se realiza una 

sensibilización sobre la importancia de mantener un estilo de vida activo y los beneficios que 

proporciona la actividad física para la salud y el desempeño laboral. Posteriormente, los 

aprendices desarrollan ejercicios de calentamiento y movilidad articular para preparar 

progresivamente el organismo y disminuir el riesgo de lesiones. Se continúa con una rutina de 

acondicionamiento físico que incluye ejercicios de resistencia cardiovascular, fortalecimiento 

muscular, coordinación, equilibrio y flexibilidad, utilizando el propio peso corporal y elementos 

disponibles en el ambiente de formación. Durante la actividad se desarrolla un circuito físico en 

el cual los aprendices realizan ejercicios de desplazamiento, sentadillas, ejercicios para 
miembros superiores e inferiores, ejercicios de zona media, caminata, trote y actividades de 

coordinación, respetando los diferentes niveles de condición física. Los ejercicios se relacionan 

con movimientos y esfuerzos que pueden presentarse durante las actividades laborales, 

enfatizando la importancia de adoptar posturas adecuadas, controlar las cargas y utilizar 

correctamente el cuerpo durante el desarrollo de las tareas. Se promueve el trabajo en equipo, 

la cooperación y el respeto por las capacidades físicas de cada participante. Durante la práctica 

se refuerza la importancia de mantener una adecuada hidratación, alimentación saludable, 

descanso y recuperación después de la actividad física. Finalmente, se realizan ejercicios de 

vuelta a la calma, respiración y estiramiento para favorecer la recuperación muscular. La 

actividad permite mejorar las capacidades físicas, fortalecer las habilidades psicomotrices, 

disminuir los efectos del sedentarismo y promover hábitos saludables que contribuyan a la 
prevención de riesgos laborales. Como evidencia, los aprendices participan activamente en el 

circuito de acondicionamiento físico, ejecutan correctamente los ejercicios propuestos y 

demuestran la aplicación de técnicas adecuadas de movimiento, postura, respiración y 

recuperación durante la actividad. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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FICHA: 3411663   

 

Programa: Tecnólogo en Mayordomía de la empresa ganadera sostenible 

 

Fecha 1: 22-07-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales.  

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene.   

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los contextos productivo y social.  

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva 

 
 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

 La actividad tiene como propósito fortalecer la condición física de los aprendices y promover 
hábitos saludables que contribuyan a la prevención de riesgos laborales. Inicialmente se 

realiza una sensibilización sobre la importancia de la actividad física, la ergonomía y la 

prevención de lesiones en labores de mecanización agrícola. Posteriormente, los aprendices 

desarrollan ejercicios de calentamiento y movilidad articular para preparar el cuerpo. Se 

continúa con una rutina de acondicionamiento físico que incluye ejercicios de fuerza, 

resistencia, coordinación y equilibrio. Durante la práctica se simulan movimientos y tareas 

relacionadas con la operación y mantenimiento de maquinaria agrícola, enfatizando el 

manejo adecuado de cargas y las posturas ergonómicas. Finalmente, se realizan ejercicios 

de estiramiento y recuperación muscular. La actividad permite mejorar el desempeño físico, 

reducir el riesgo de lesiones y fortalecer la cultura del autocuidado en el entorno 
agropecuario. Como evidencia, los aprendices participan activamente en las actividades 

programadas y aplican correctamente las técnicas y posturas orientadas a la seguridad y 

salud en el trabajo. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha 2: 29-07-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales.  

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene.   

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los contextos productivo y social.  

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva 

 
 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

La actividad tiene como propósito mejorar la condición física de los aprendices mediante la 

ejecución de ejercicios orientados al fortalecimiento de las capacidades físicas básicas, 

promoviendo hábitos saludables que contribuyan a la prevención de riesgos ocupacionales y al 

mejor desempeño en las actividades productivas y sociales. Inicialmente se realiza una 

sensibilización sobre la importancia de la actividad física regular y sus beneficios para la salud 

integral. Posteriormente, los aprendices desarrollan ejercicios de calentamiento y movilidad 
articular para preparar el cuerpo y prevenir lesiones. Se continúa con una rutina de 

acondicionamiento físico que incluye ejercicios de resistencia cardiovascular, fuerza muscular, 

coordinación, equilibrio, flexibilidad y agilidad, utilizando el propio peso corporal y elementos 

disponibles en el ambiente de formación. Durante la práctica se promueve la adecuada 

respiración, la hidratación y el respeto por las capacidades físicas individuales. Los ejercicios se 

relacionan con movimientos y esfuerzos propios de diferentes contextos laborales, permitiendo 

fortalecer habilidades psicomotrices y mejorar la capacidad funcional del organismo. Finalmente, 

se realizan ejercicios de recuperación y estiramiento para favorecer la relajación muscular. La 

actividad permite disminuir los efectos del sedentarismo, mejorar el estado físico y fortalecer el 

autocuidado como parte de un estilo de vida saludable. Como evidencia, los aprendices 

participan activamente en el circuito físico y ejecutan correctamente los ejercicios de 
acondicionamiento, demostrando compromiso con el mejoramiento de su condición física. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA  

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha 3: 05-08-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales.  

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene.   

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los contextos productivo y social.  

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene. 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva 

 
 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

La actividad tiene como propósito promover la implementación de prácticas ergonómicas y 

pausas activas como estrategias para prevenir lesiones musculoesqueléticas, disminuir la fatiga 

y mejorar el bienestar en los diferentes ambientes de trabajo y formación. Inicialmente se realiza 
una sensibilización sobre la importancia de mantener posturas adecuadas y realizar pausas 

activas durante las jornadas laborales o académicas, reconociendo los riesgos asociados al 

sedentarismo, movimientos repetitivos y posturas incorrectas. Posteriormente, los aprendices 

identifican factores de riesgo ergonómico presentes en diferentes contextos productivos y 

analizan alternativas de mejora. Se desarrollan ejercicios de movilidad articular, estiramientos y 

pausas activas enfocados en cuello, hombros, espalda, brazos, manos, cadera y miembros 

inferiores, buscando disminuir la tensión muscular y favorecer la circulación sanguínea. Durante 

la actividad, los aprendices diseñan y aplican una rutina de pausas activas adaptada a las 

características de una función productiva específica, fortaleciendo el trabajo en equipo y la 

cultura del autocuidado. También se enfatiza la importancia de complementar estas acciones 

con hábitos de higiene, hidratación, alimentación saludable y actividad física regular. Finalmente, 
se realiza una reflexión sobre la responsabilidad individual y colectiva en la prevención de riesgos 

laborales. La actividad permite mejorar la postura corporal, disminuir molestias físicas y 

fortalecer comportamientos saludables en el entorno productivo y social. Como evidencia, los 

aprendices elaboran y ejecutan una propuesta de pausas activas y aplican correctamente 

principios básicos de ergonomía durante las actividades desarrolladas. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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FICHA: 3145665  

 

Programa: Tecnólogo en Prevención y Control Ambiental 

 

Fecha 1: 22-07-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva.   

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los contextos productivo y social 

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene 

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto. 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
 

La actividad tiene como propósito promover la implementación de prácticas ergonómicas, 

pausas activas y ejercicios de acondicionamiento físico como estrategias para prevenir riesgos 

laborales y fortalecer hábitos saludables en los diferentes contextos productivos y sociales. 

Inicialmente, se realiza una sensibilización sobre la importancia de reconocer las condiciones 

físicas y posturales que pueden afectar el desempeño durante las actividades laborales y 

académicas. Los aprendices identifican posturas inadecuadas, movimientos repetitivos, 

permanencia prolongada en una misma posición y otros factores relacionados con la función 

productiva. Posteriormente, analizan las consecuencias que pueden generar estos factores 

sobre el sistema musculoesquelético y establecen alternativas para mejorar las condiciones de 

trabajo. Se desarrollan ejercicios de movilidad articular y estiramientos dirigidos a cuello, 
hombros, brazos, espalda, cadera y miembros inferiores. De igual manera, se ejecutan pausas 

activas orientadas a disminuir la tensión muscular, favorecer la circulación y mejorar la 

disposición física y mental. Los aprendices participan en ejercicios de acondicionamiento físico 

que incluyen resistencia, fuerza, flexibilidad, coordinación y movilidad. Durante la actividad se 

fortalecen habilidades psicomotrices mediante ejercicios de equilibrio, lateralidad, coordinación 

y orientación espacial. También se promueve el consumo adecuado de agua y la importancia de 

mantener una alimentación equilibrada como complemento de la actividad física. Los aprendices 

reconocen la relación existente entre actividad física, higiene, descanso y prevención de riesgos 

ocupacionales. Posteriormente, organizados en equipos, diseñan una rutina de pausas activas 

de acuerdo con las características de una determinada función productiva. Cada grupo ejecuta 

su propuesta y explica la finalidad de los ejercicios seleccionados. Se fomenta la participación 
activa, el respeto por las capacidades individuales y el trabajo colaborativo. Finalmente, se 

realiza una reflexión sobre la importancia de incorporar el movimiento y el autocuidado dentro 

de la rutina diaria. La actividad permite fortalecer la condición física, mejorar la postura corporal 

y disminuir los efectos negativos del sedentarismo. Como evidencia, los aprendices elaboran y 

ejecutan una rutina de pausas activas acompañada de ejercicios de acondicionamiento físico y 

recomendaciones básicas de higiene y hábitos saludables. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha 2: 29-07-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 
función productiva.   

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los contextos productivo y social 

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene 

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto. 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

La actividad tiene como propósito fortalecer la condición física y desarrollar habilidades 

psicomotrices mediante la práctica de ejercicios y actividades recreativas orientadas al 

mejoramiento del desempeño en los contextos productivos y sociales. Inicialmente, se realiza 

una sensibilización sobre la importancia de mantener un estilo de vida activo y evitar 

comportamientos sedentarios que puedan afectar la salud y el rendimiento durante las 

actividades cotidianas. Los aprendices reconocen las principales capacidades físicas 

relacionadas con la salud, entre ellas la resistencia, fuerza, flexibilidad, movilidad y coordinación. 
Posteriormente, se realiza un calentamiento general mediante ejercicios de movilidad articular y 

desplazamientos suaves, preparando el organismo para la actividad física. Se desarrollan 

circuitos de acondicionamiento físico que incluyen ejercicios de resistencia cardiovascular, 

fortalecimiento muscular, coordinación y flexibilidad. Los ejercicios se adaptan a las 

características y capacidades individuales de los aprendices, promoviendo una participación 

segura y responsable. Durante la actividad se incorporan ejercicios psicomotrices relacionados 

con equilibrio, lateralidad, ritmo, coordinación óculo-manual, coordinación óculo-pédica y 

orientación espacial. También se desarrollan juegos recreativos que permiten fortalecer la 

interacción, comunicación y trabajo en equipo. Los aprendices aplican ejercicios que pueden ser 

utilizados durante las jornadas laborales como estrategia para disminuir la fatiga y mejorar la 

disposición física. Se enfatiza la importancia de realizar pausas de recuperación, mantener una 
adecuada hidratación y utilizar ropa apropiada para la práctica de actividad física. Asimismo, se 

relaciona el acondicionamiento físico con la alimentación saludable, la higiene personal y el 

descanso adecuado. Posteriormente, los aprendices organizados en grupos diseñan un circuito 

de ejercicios que responda a las necesidades de una actividad productiva específica. Cada 

grupo ejecuta el circuito y orienta a sus compañeros en la realización correcta de los ejercicios. 

Durante la práctica se promueve el autocuidado, la cooperación y el respeto por las capacidades 

físicas de cada participante. Finalmente, se realiza una reflexión sobre los beneficios de 

mantener una vida físicamente activa y la importancia de incorporar el ejercicio como hábito 

permanente. La actividad permite mejorar la coordinación, movilidad, resistencia y fuerza, 

además de favorecer el bienestar físico y mental. Como evidencia, los aprendices diseñan y 

ejecutan un circuito de acondicionamiento físico que integre ejercicios de condición física, 
habilidades psicomotrices, pausas activas y hábitos saludables. 

 



 

DO-F-012 V06  
 

 

 

 
EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha 3: 05-08-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva.   

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los contextos productivo y social 

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene 

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto. 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

La actividad tiene como propósito fortalecer la adopción de hábitos saludables mediante la 

integración de fundamentos básicos de nutrición, higiene, actividad física, ergonomía y 

desarrollo psicomotriz en los contextos productivos y sociales. Inicialmente, se realiza una 

sensibilización sobre la importancia de adoptar comportamientos que contribuyan al cuidado 
integral del organismo y permitan mejorar la calidad de vida. Los aprendices analizan sus hábitos 

cotidianos relacionados con alimentación, hidratación, actividad física, descanso e higiene 

personal. Posteriormente, identifican prácticas que pueden favorecer o afectar su bienestar físico 

y establecen acciones de mejoramiento aplicables a su vida diaria. Se aborda la importancia de 

mantener una alimentación variada y equilibrada que proporcione los nutrientes y la energía 

necesarios para desarrollar las diferentes actividades. También se destaca la importancia de una 

adecuada hidratación antes, durante y después de la actividad física y de las jornadas laborales. 

Los aprendices realizan actividades prácticas relacionadas con la identificación de hábitos 

adecuados de higiene personal y su importancia en la prevención de enfermedades. 

Posteriormente, se desarrollan ejercicios de acondicionamiento físico orientados al 

mejoramiento de la resistencia, fuerza, flexibilidad, movilidad y coordinación. Se incorporan 
actividades psicomotrices mediante juegos y ejercicios que permitan fortalecer el equilibrio, la 

lateralidad, el ritmo y la coordinación. De igual manera, se realizan pausas activas y ejercicios 

de movilidad que puedan ser aplicados durante las jornadas laborales o académicas. Los 

aprendices identifican la relación existente entre una alimentación saludable, la actividad física 

y un adecuado desempeño en las funciones productivas. Durante la actividad se promueve el 

trabajo colaborativo mediante equipos encargados de analizar diferentes situaciones 

relacionadas con estilos de vida saludables. Cada equipo propone alternativas para mejorar los 

hábitos identificados y presenta sus recomendaciones al grupo. Se enfatiza que los hábitos 

saludables deben mantenerse de manera permanente y no solamente durante las actividades 

de formación. Finalmente, los aprendices construyen compromisos individuales orientados a 

mejorar su alimentación, hidratación, higiene, actividad física y descanso. La actividad permite 
fortalecer la responsabilidad individual frente al cuidado de la salud y la prevención de riesgos. 

Como evidencia, los aprendices elaboran y socializan un plan de hábitos saludables que integre 

nutrición, higiene, actividad física, pausas activas y estrategias para mejorar su bienestar en los 

contextos productivos y sociales. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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FICHA: 3490669  

 

Programa: Tecnólogo en Gestión Agroempresarial 

 

Fecha 1: 24-07-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de  

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la 

condición física en los contextos productivo y social 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva, trabajo implementado en el acondicionamiento físico, a fin de mejorar 

la productividad a largo y mediano plazo.  

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social, desarrollando un 

plan de mejoramiento de nuestro centro de gravedad CORE., teniendo en cuenta que de 

este grupo muscular parte nuestra fuerza.  

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

 

La actividad tiene como propósito desarrollar la condición física de los aprendices mediante 

ejercicios de fortalecimiento del CORE, entendiendo esta zona corporal como un componente 

fundamental para la estabilidad, el control postural y la adecuada ejecución de los movimientos 

en los contextos productivos y sociales. Inicialmente, se realiza una sensibilización sobre la 
importancia de fortalecer la musculatura abdominal, lumbar, pélvica y de la zona media del 

cuerpo como base para realizar movimientos seguros y eficientes. Los aprendices identifican las 

principales funciones del CORE y reconocen su participación en acciones como caminar, correr, 

levantar, empujar, halar, girar, agacharse y mantener posiciones durante las actividades 

laborales. Posteriormente, se realiza un calentamiento general acompañado de movilidad 

articular y ejercicios de activación de la zona media. Se desarrollan ejercicios básicos de 

estabilidad, control corporal, equilibrio y fortalecimiento abdominal y lumbar, adaptados a las 

capacidades físicas de cada aprendiz. Durante la actividad se ejecutan ejercicios como planchas, 

ejercicios de estabilidad, puentes, movimientos controlados de tronco y actividades de 

coordinación. Se enfatiza la importancia de realizar cada movimiento con una adecuada técnica 

y control de la postura para disminuir el riesgo de lesiones. Los aprendices participan en circuitos 
de acondicionamiento físico que integran fuerza, resistencia, flexibilidad, coordinación y 

equilibrio. De igual manera, se desarrollan actividades psicomotrices que permiten mejorar la 

lateralidad, orientación espacial, reacción y control corporal. Posteriormente, se relacionan los 

ejercicios del CORE con las exigencias físicas de diferentes funciones productivas. Los 

aprendices identifican movimientos laborales en los cuales requieren estabilidad de la zona 

media para mejorar su eficiencia y seguridad. También se implementan pausas activas con 

ejercicios de movilidad y activación del CORE que pueden ser realizados durante la jornada 

laboral. Se promueve la importancia de complementar el entrenamiento con una adecuada 

hidratación, alimentación, descanso e higiene. Finalmente, los aprendices diseñan una rutina 

básica de fortalecimiento del CORE orientada a mejorar progresivamente su condición física. La 

actividad permite fortalecer la zona media, mejorar el control postural y favorecer una mejor 
ejecución de los movimientos. Como evidencia, los aprendices ejecutan un circuito de 

acondicionamiento físico y presentan una rutina de fortalecimiento del CORE adaptada a las 

necesidades de su contexto productivo. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha 2: 31-07-2026  

 

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de  

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la 

condición física en los contextos productivo y social 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva, trabajo implementado en el acondicionamiento físico, a fin de mejorar 

la productividad a largo y mediano plazo.  

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social, desarrollando un 

plan de mejoramiento de nuestro centro de gravedad CORE., teniendo en cuenta que de 

este grupo muscular parte nuestra fuerza.  

 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

La actividad tiene como propósito implementar estrategias de ergonomía y pausas activas 

relacionadas con el fortalecimiento del CORE para mejorar la postura corporal, prevenir lesiones 

y favorecer la productividad en los diferentes contextos productivos y sociales. Inicialmente, se 
realiza una sensibilización sobre la importancia de mantener una adecuada estabilidad corporal 

durante las actividades laborales y sobre el papel que desempeña la musculatura de la zona 

media en la protección y control de la columna vertebral. Los aprendices identifican posturas y 

movimientos que pueden generar sobrecarga en la espalda y reconocen situaciones 

relacionadas con levantar objetos, permanecer de pie, trabajar sentado, desplazarse o realizar 

movimientos repetitivos. Posteriormente, analizan diferentes situaciones laborales y determinan 

cuáles requieren mayor participación del CORE para mantener una postura estable y realizar los 

movimientos de manera eficiente. Se desarrollan ejercicios de movilidad articular para cuello, 

hombros, columna, cadera, rodillas y tobillos, preparando el cuerpo para la actividad física. 

Luego se ejecutan ejercicios de activación y fortalecimiento del CORE mediante movimientos 

controlados y progresivos. Los aprendices practican ejercicios de estabilidad, equilibrio y 
coordinación que permiten mejorar el control del centro de gravedad y la postura corporal. 

También se implementan pausas activas diseñadas específicamente para las características de 

diferentes funciones productivas. Estas pausas incluyen ejercicios de movilidad, estiramiento, 

respiración y activación muscular. Se enfatiza la importancia de realizar pausas durante las 

jornadas prolongadas para disminuir la fatiga y mantener una adecuada disposición física. 

Posteriormente, los aprendices trabajan en equipos para diseñar una pausa activa orientada a 

una actividad laboral específica. Cada grupo identifica los principales riesgos ergonómicos y 

selecciona ejercicios que contribuyan a disminuirlos. Se incorporan ejercicios de CORE dentro 

de las pausas activas, teniendo en cuenta que deben realizarse con técnica adecuada y sin 

generar sobrecarga. Los aprendices relacionan la ergonomía y el acondicionamiento físico con 

la prevención de lesiones y el mejoramiento de la productividad a mediano y largo plazo. 
Finalmente, cada equipo demuestra su propuesta ante los compañeros y explica los beneficios 

de los ejercicios seleccionados. La actividad permite fortalecer la cultura del autocuidado, 

mejorar la postura y promover ambientes de trabajo físicamente saludables. Como evidencia, 

los aprendices elaboran y ejecutan un plan de ergonomía y pausas activas que incluya ejercicios 

de movilidad, fortalecimiento del CORE y recomendaciones para mejorar la postura durante la 

función productiva. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA 
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FICHA: 3351942  

 

Programa: Tecnólogo en Conservación de Recursos Naturales  

 

Fecha 1: 25-07-2026  

 

 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social.  

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 

ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza 

y complejidad de su desempeño laboral. 

 Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 
ejecución de los procesos de aprendizaje.  

 Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

La actividad tiene como propósito promover el reconocimiento de la condición física individual y 

la adopción de hábitos saludables como estrategias fundamentales para prevenir riesgos 

ocupacionales y mejorar el desempeño en los diferentes contextos laborales y sociales. 

Inicialmente, se realiza una sensibilización sobre la importancia de conocer las capacidades 

físicas, habilidades psicomotrices y condiciones corporales que intervienen en la ejecución de 

las actividades cotidianas y laborales. Los aprendices participan en actividades prácticas 

orientadas a identificar aspectos relacionados con resistencia, fuerza, flexibilidad, movilidad, 

coordinación y equilibrio. Posteriormente, se analizan las características de las diferentes 
funciones ocupacionales y los esfuerzos físicos, posturas y movimientos que pueden estar 

asociados a cada actividad. A partir de este análisis, los aprendices reconocen posibles factores 

de riesgo relacionados con el sedentarismo, movimientos repetitivos, posturas inadecuadas, 

esfuerzos físicos y falta de actividad corporal. Se desarrollan ejercicios de movilidad articular, 

calentamiento y acondicionamiento físico adaptados a las capacidades individuales. Durante la 

práctica se fortalecen habilidades psicomotrices como coordinación, lateralidad, equilibrio, 

orientación espacial y control corporal. Los aprendices también realizan actividades que 

requieren concentración, memoria, toma de decisiones y solución de situaciones relacionadas 

con el movimiento corporal. Se promueve la importancia de utilizar correctamente el cuerpo 

durante las actividades laborales para disminuir la posibilidad de lesiones y mejorar la eficiencia 

de los movimientos. Posteriormente, se trabajan ejercicios de expresión corporal orientados a 
mejorar la postura, comunicación no verbal, seguridad y confianza en la ejecución de diferentes 

actividades. Los aprendices participan en ejercicios individuales y grupales que fortalecen la 

interacción, cooperación y respeto por las capacidades de los compañeros. También se abordan 

hábitos relacionados con alimentación saludable, hidratación, descanso, higiene y actividad 

física regular. Finalmente, cada aprendiz identifica sus principales fortalezas y aspectos por 

mejorar y establece compromisos para mantener una condición física adecuada de acuerdo con 

las exigencias de su desempeño laboral. La actividad permite fortalecer la cultura del 

autocuidado, mejorar el conocimiento corporal y prevenir riesgos ocupacionales. Como 

evidencia, los aprendices presentan un diagnóstico básico de su condición física acompañado 

de recomendaciones y compromisos para mejorar sus hábitos saludables y desempeño la 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha 2: 01-08-2026  

 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social.  

 
RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 

ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza 

y complejidad de su desempeño laboral. 

 Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 

ejecución de los procesos de aprendizaje.  

Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño 

laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional 

 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

La actividad tiene como propósito fortalecer las habilidades psicomotrices y de pensamiento 

mediante actividades físicas, recreativas y de expresión corporal que favorezcan el aprendizaje, 

la interacción con los demás y el desempeño en los diferentes contextos laborales y sociales. 

Inicialmente, se realiza una sensibilización sobre la relación existente entre movimiento corporal, 

procesos de pensamiento, concentración, coordinación y aprendizaje. Los aprendices participan 

en ejercicios de activación física que incluyen movilidad articular, desplazamientos, cambios de 

dirección y movimientos coordinados. Posteriormente, se desarrollan actividades psicomotrices 

orientadas al fortalecimiento del equilibrio, lateralidad, ritmo, coordinación, reacción, orientación 

espacial y control corporal. Durante las actividades se incorporan situaciones que requieren 

atención, memoria, toma de decisiones, seguimiento de instrucciones y resolución de problemas. 
Los aprendices trabajan individualmente y en equipos para superar diferentes retos motores, 

fortaleciendo la comunicación y la cooperación. Se realizan juegos recreativos en los cuales 
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deben combinar movimiento, concentración y pensamiento para alcanzar objetivos 

determinados. De igual manera, se desarrollan ejercicios de expresión corporal mediante 

posturas, desplazamientos, gestos y movimientos que permitan mejorar la comunicación no 

verbal y la seguridad corporal. Los aprendices analizan la importancia de una adecuada postura 

y del control corporal en las actividades laborales. Posteriormente, se ejecutan ejercicios de 

acondicionamiento físico orientados al mejoramiento de la resistencia, fuerza, flexibilidad y 

movilidad. Se promueve la realización de pausas activas durante las actividades académicas o 

laborales como estrategia para mantener la atención y disminuir la fatiga física y mental. Los 
aprendices reconocen la importancia de mantener hábitos saludables que favorezcan el 

funcionamiento físico y cognitivo, incluyendo actividad física, alimentación equilibrada, 

hidratación, descanso e higiene. Durante la actividad se fomenta el respeto por las diferencias 

individuales y se promueve una interacción positiva entre los participantes. Finalmente, los 

aprendices reflexionan sobre la manera en que el desarrollo de sus habilidades psicomotrices 

puede contribuir a mejorar su desempeño académico, laboral y social. La actividad permite 

integrar cuerpo y pensamiento mediante experiencias prácticas y significativas. Como evidencia, 

los aprendices participan en un circuito de retos psicomotrices y presentan una actividad grupal 

que integre movimiento, pensamiento, expresión corporal, comunicación y trabajo colaborativo. 
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Fecha: 08-08-2026  

 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social.  

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 

ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza 

y complejidad de su desempeño laboral. 

 Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 
ejecución de los procesos de aprendizaje.  

Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño 

laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional 

 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

La actividad tiene como propósito aplicar técnicas de cultura física orientadas al mejoramiento 

de la expresión corporal, la condición física y el desempeño laboral, promoviendo al mismo 

tiempo hábitos saludables y una interacción adecuada consigo mismo, con los demás y con el 
entorno. Inicialmente, se realiza una reflexión sobre la importancia del cuerpo como herramienta 

fundamental para desarrollar las actividades laborales y sociales de manera segura, eficiente y 

responsable. Los aprendices identifican las características físicas y corporales requeridas en sus 

respectivas áreas ocupacionales y analizan las exigencias relacionadas con fuerza, resistencia, 

movilidad, coordinación, equilibrio y postura. Posteriormente, se realiza un calentamiento 

general mediante ejercicios de movilidad articular y activación muscular. Se desarrollan 

actividades de acondicionamiento físico adaptadas a las necesidades de cada contexto laboral, 

buscando mejorar las capacidades físicas necesarias para un desempeño adecuado. Los 

aprendices practican ejercicios de fuerza, resistencia, flexibilidad, coordinación y equilibrio, 

teniendo en cuenta sus condiciones individuales. De igual manera, se realizan ejercicios de 

expresión corporal que permiten mejorar la postura, desplazamiento, control de movimientos y 
comunicación no verbal. Durante la actividad se desarrollan ejercicios de habilidades 

psicomotrices que requieren coordinación, reacción, orientación espacial y control corporal. Los 

aprendices participan en circuitos y actividades grupales que fortalecen la cooperación, 

liderazgo, comunicación y toma de decisiones. Posteriormente, se analizan situaciones 

relacionadas con el desempeño laboral en las cuales una adecuada condición física puede 

contribuir a prevenir lesiones y mejorar la productividad. Se incorporan pausas activas, ejercicios 

de estiramiento y técnicas básicas de relajación que pueden ser aplicadas durante la jornada 

laboral. También se promueven hábitos relacionados con alimentación saludable, hidratación, 

higiene, descanso y práctica regular de actividad física. Los aprendices diseñan una rutina de 

cultura física orientada a las características y necesidades de su área ocupacional. Cada grupo 

ejecuta su propuesta y explica cómo los ejercicios seleccionados pueden favorecer el 
desempeño laboral y prevenir riesgos. Se promueve una actitud de responsabilidad frente al 

cuidado del cuerpo y el respeto por los demás y por el ambiente donde se desarrollan las 

actividades. Finalmente, se realiza una reflexión sobre la importancia de mantener una vida 

activa y saludable como parte del desarrollo integral de la persona. La actividad permite 

fortalecer la expresión corporal, las capacidades físicas, las habilidades psicomotrices y la 

interacción social. Como evidencia, los aprendices diseñan y ejecutan una rutina de cultura física 

adaptada a su área ocupacional, integrando acondicionamiento físico, expresión corporal, 

prevención de riesgos y hábitos saludables. 
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FICHA: 3312001  

 

Programa: Tecnólogo en Producción Agrícola  

 

Fecha 1: 03-08-2026  

 

 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social.  

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE  

 . Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 

ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza 

y complejidad de su desempeño laboral 

 Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 

equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 

humano integral  

 

 Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 
universales. 

 

 Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente 

y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

 

 

La actividad tiene como propósito promover el desarrollo integral de los aprendices mediante la 

práctica de hábitos saludables, el fortalecimiento del trabajo colaborativo, la aplicación de 

principios y valores universales y la adopción de comportamientos responsables frente a la 

preservación del medio ambiente en los contextos laboral, social y productivo. Inicialmente, se 
realiza una sensibilización sobre la importancia de reconocer la condición física individual y los 

hábitos cotidianos que pueden favorecer o afectar la salud y el desempeño laboral. Los 

aprendices identifican factores de riesgo relacionados con el sedentarismo, las posturas 

inadecuadas, la falta de actividad física, el estrés, la alimentación poco saludable y otros 

comportamientos que pueden generar riesgos ocupacionales. Posteriormente, participan en 

actividades de acondicionamiento físico, movilidad articular, estiramientos y pausas activas 

orientadas a mejorar la condición física y prevenir lesiones durante las actividades laborales. 

Durante la práctica se fortalecen habilidades de comunicación, liderazgo, cooperación, respeto, 

responsabilidad y toma de decisiones mediante ejercicios y dinámicas de trabajo en equipo. Los 

aprendices desarrollan actividades que requieren equilibrio entre los componentes racionales y 

emocionales, promoviendo el autocontrol, la empatía, la tolerancia y la capacidad para resolver 
situaciones de manera adecuada. Se plantean diferentes situaciones propias de los contextos 

laborales y sociales en las cuales los participantes deben tomar decisiones teniendo en cuenta 

principios éticos, valores universales y respeto por los demás. De igual manera, se desarrollan 

actividades recreativas y físicas que permitan fortalecer la integración del grupo y mejorar las 

relaciones interpersonales. Posteriormente, los aprendices identifican problemáticas 

ambientales presentes en sus contextos cercanos y analizan cómo sus comportamientos 

individuales y colectivos pueden contribuir a la conservación de los recursos naturales. Se 

promueve el uso responsable del agua, la energía y los materiales, así como la adecuada 

disposición de residuos y la reducción de prácticas que generen impactos negativos sobre el 

ambiente. Los grupos diseñan una estrategia de bienestar integral que incluya hábitos 

saludables, prevención de riesgos ocupacionales, convivencia, trabajo colaborativo y acciones 
de protección ambiental. Cada equipo socializa su propuesta y establece compromisos que 

puedan ser aplicados tanto en el ambiente de formación como en el futuro desempeño laboral. 

Finalmente, se realiza una jornada práctica en la que los aprendices integran actividad física, 

pausas activas, trabajo colaborativo y una acción de conservación del entorno, fortaleciendo el 

sentido de responsabilidad individual y colectiva. La actividad permite comprender que el 

bienestar personal, las relaciones humanas, el desempeño laboral y el cuidado de la naturaleza 

están directamente relacionados. Como evidencia, los aprendices presentan y ejecutan una 

propuesta grupal de bienestar integral que incluya hábitos saludables, acciones de prevención 

de riesgos, principios y valores para la convivencia y estrategias orientadas a la preservación y 

conservación del medio ambiente. 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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 2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando 

coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.  

 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id

=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCO

NTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCI

AS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b8

5%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=177621266

2638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f1

35e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE714

0D&view=0 

 

 

Evidencia Estructura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776212662638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f135e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776212662638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f135e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776212662638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f135e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776212662638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f135e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776212662638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f135e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776212662638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f135e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776212662638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f135e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776212662638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f135e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776212662638&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd32f135e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.   

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación  

 

5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva 
y productiva, conforme a los lineamientos institucionales.   

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación  

  

6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los 

requisitos, dentro de los tiempos establecidos 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación  

 

7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 

relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos 

 

Fecha: 31-07-2026 
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Actividad de la reunión: Escuela de Mentores SENA – PROPACIFICO – RIO PAILA – 

MAYAGUEZ   

 

 
8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base 

en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.  

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación  

  

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices.  

Desarrollar actividades acatando los lineamientos del sistema integrado de gestión.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de 

formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 

actividades formativas.  

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 

11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para la 

activación de cadenas de formación, cuando sea requerido.  

Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligación, 

difundiendo a través de las redes sociales institucionales el portafolio de servicios de la 
entidad.  

 

Fecha: 13-08- 26  

Información compartida: AYUDA PARA DAMNIFICADOS POR EL SISMO.  
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Evidencia   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 

Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación  

  

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

y resultados alcanzados.  

  

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por 

la supervisión del contrato y el centro de formación, los cuales están dispuestos en la 
plataforma SECOP II para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados 

por la coordinación académica.  

 

 

 



 

DO-F-012 V06  
 

  


	Contratista: JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO
	Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR. 9141324
	Periodo: AGOSTO DE 2026
	Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt
	EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA
	EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA (1)
	EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA (2)
	EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA (3)
	EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA (4)
	EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA (5)
	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	RESULTADO DE APRENDIZAJE (1)
	RESULTADO DE APRENDIZAJE (2)
	RESULTADO DE APRENDIZAJE (3)
	Evidencia Estructura
	Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación
	Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación (1)
	Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación (2)
	Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación (3)
	Evidencia
	Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación (4)

