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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO

Nimero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 9141324

Periodo: AGOSTO DE 2026

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el 15 Julio hasta el 15 de
Agosto de 2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos
pedagoégicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

FICHA:3411604
Programa: Tecnélogo en Gestion de la Empresa Pecuaria
Fecha 1: 21-07-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicién fisica en los contextos productivo y social.

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

L a actividad tiene como propdésito desarrollar las habilidades motrices basicas de los aprendices
mediante ejercicios fisicos orientados al mejoramiento de la coordinacidn, equilibrio,
desplazamiento, agilidad y control corporal, promoviendo al mismo tiempo habitos saludables
aplicables al contexto productivo y social. Inicialmente se realiza una sensibilizacion sobre la
importancia del movimiento corporal y la actividad fisica como herramientas para prevenir el
sedentarismo y favorecer un adecuado desempefio laboral. Posteriormente, los aprendices
realizan ejercicios de calentamiento y movilidad articular para preparar el organismo para la
actividad fisica. Se contindia con ejercicios de caminar, correr, saltar, desplazarse lateralmente,
cambiar de direccién, mantener el equilibrio, lanzar y recibir elementos, fortaleciendo las
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capacidades coordinativas y psicomotrices. Durante la actividad se desarrollan circuitos
motrices en los cuales los aprendices deben combinar diferentes movimientos de manera
individual y grupal, favoreciendo la concentracion, reaccion, orientacion espacial y trabajo en
equipo. Los ejercicios se relacionan con situaciones propias del contexto productivo, permitiendo
reconocer la importancia de tener un adecuado control corporal para realizar actividades
laborales de manera segura. También se promueve el manejo adecuado de la respiracion, la
hidratacién y el reconocimiento de las capacidades fisicas individuales. Finalmente, se realizan
ejercicios de recuperacion y estiramiento muscular para disminuir la tension generada durante
la practica. La actividad permite fortalecer las habilidades motrices basicas, mejorar la condicién
fisica, estimular el trabajo colaborativo y prevenir riesgos asociados al sedentarismo y a la falta
de actividad fisica. Como evidencia, los aprendices participan activamente en el circuito de
habilidades motrices, ejecutan correctamente los ejercicios propuestos y demuestran
coordinacion, equilibrio, desplazamiento y control corporal durante las actividades
desarrolladas.
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Fecha 2: 28-07-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

¢ Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcion productiva.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

a actividad tiene como propdésito promover la implementacién de pausas activas y ejercicios de
estiramiento como estrategias para disminuir los efectos del sedentarismo, mejorar la movilidad
corporal y prevenir molestias y lesiones asociadas a las actividades académicas y laborales.
Inicialmente se realiza una sensibilizacién sobre la importancia de realizar pausas durante la
jornada y mantener una adecuada postura corporal de acuerdo con las caracteristicas de cada
funcién productiva. Posteriormente, los aprendices realizan ejercicios de movilidad articular para
cuello, hombros, brazos, mufiecas, espalda, cadera, rodillas y tobillos, preparando el cuerpo
para los diferentes movimientos. Se continla con una rutina de estiramientos enfocada en los
principales grupos musculares, buscando disminuir la tension y favorecer la flexibilidad. Durante
la practica se incluyen ejercicios de respiracion, relajacién, movilidad y coordinacién que pueden
ser desarrollados en espacios de trabajo, ambientes de formacion, oficinas, talleres o
actividades de campo. Los aprendices identifican posturas inadecuadas y movimientos
repetitivos que pueden generar fatiga fisica, proponiendo alternativas para mejorar la ergonomia
y disminuir los factores de riesgo. Posteriormente, organizados en equipos, disefian y ejecutan
una rutina corta de pausas activas teniendo en cuenta las caracteristicas de una determinada
actividad productiva. Se enfatiza en la importancia de realizar los ejercicios de manera
controlada, sin generar dolor y respetando las condiciones fisicas individuales. También se
relacionan las pausas activas con otros habitos saludables como la hidratacion, alimentacién
equilibrada, descanso adecuado e higiene personal. Finalmente, se realiza una reflexién grupal
sobre los beneficios de incorporar las pausas activas como parte de la rutina diaria. La actividad
permite fortalecer la cultura del autocuidado, mejorar la movilidad y flexibilidad, disminuir la fatiga
fisicay mental y contribuir a la prevencion de lesiones laborales. Como evidencia, los aprendices
participan activamente en la rutina de estiramiento y diseflan una propuesta de pausa activa
aplicable a su contexto productivo, demostrando el manejo adecuado de los ejercicios y las
posturas corporales.
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Fecha 3: 04-08-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

¢ Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcion productiva.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como propdsito mejorar la condicion fisica de los aprendices mediante la
ejecucion de ejercicios de acondicionamiento fisico que permitan desarrollar la fuerza,
resistencia, flexibilidad, coordinacion, equilibrio y movilidad, relacionando estas capacidades
con las exigencias de los diferentes contextos productivos y sociales. Inicialmente se realiza una
sensibilizacion sobre la importancia de mantener un estilo de vida activo y los beneficios que
proporciona la actividad fisica para la salud y el desempefio laboral. Posteriormente, los
aprendices desarrollan ejercicios de calentamiento y movilidad articular para preparar
progresivamente el organismo y disminuir el riesgo de lesiones. Se continla con una rutina de
acondicionamiento fisico que incluye ejercicios de resistencia cardiovascular, fortalecimiento
muscular, coordinacién, equilibrio y flexibilidad, utilizando el propio peso corporal y elementos
disponibles en el ambiente de formacion. Durante la actividad se desarrolla un circuito fisico en
el cual los aprendices realizan ejercicios de desplazamiento, sentadillas, ejercicios para
miembros superiores e inferiores, ejercicios de zona media, caminata, trote y actividades de
coordinacion, respetando los diferentes niveles de condicién fisica. Los ejercicios se relacionan
con movimientos y esfuerzos que pueden presentarse durante las actividades laborales,
enfatizando la importancia de adoptar posturas adecuadas, controlar las cargas y utilizar
correctamente el cuerpo durante el desarrollo de las tareas. Se promueve el trabajo en equipo,
la cooperacién y el respeto por las capacidades fisicas de cada participante. Durante la practica
se refuerza la importancia de mantener una adecuada hidratacién, alimentacion saludable,
descanso y recuperacion después de la actividad fisica. Finalmente, se realizan ejercicios de
vuelta a la calma, respiracion y estiramiento para favorecer la recuperacién muscular. La
actividad permite mejorar las capacidades fisicas, fortalecer las habilidades psicomotrices,
disminuir los efectos del sedentarismo y promover habitos saludables que contribuyan a la
prevencién de riesgos laborales. Como evidencia, los aprendices participan activamente en el
circuito de acondicionamiento fisico, ejecutan correctamente los ejercicios propuestos y
demuestran la aplicacion de técnicas adecuadas de movimiento, postura, respiracién y
recuperacion durante la actividad.

DO-F-012 V06



SENA

8\

EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA

" = Sl’{.hll\
,ngiu (’lk,j;n,ﬁ\&_) 2020 7/\‘_ Fidhe 2611604

~ REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA____ DEL MES DE DELARO 202

v [ =
E meenas Tecon aan.
o

No NOMSRES Y APRLLIOON, opocumanto | A | coms | o ] mmn;umomm Tt 6:::;?" FIRMA O PARTICIPACION ‘
G st =
- ‘Mfwf e s W e i | R O e B e
L P n Hintene | (Wipesnse I = 7"“"“““‘”35 1 aoacesees | 51 % /Puvb
EJ‘"‘ ‘:'\Lm M‘G\Mnm =
1\ | " angi wepet | | | e Icedbreci@gmlcon MlICRSICE | ST
ob oS Lea¥ios v 4 =
Ccitleprdre Qhilloy wiadeyFee A A [ ol S T :@
| cerondianaz2ss

[T1 D enes ceneineTore] Hp2 202U
Wed N Acxandd \/

‘C(_ A.i D\ g fenqy, Sws063 B0 OV

Iy AndO  Can\oNTT| 7

C
A ‘Zm 5&: vc\‘a«oq_ naiszazo- (|

e @aml com . |3232m3| S | L

- BXNGIB | D' Thein AAGANSR |
et =

(t Iiw Ay j:—u() Ligerneye e 3181 S ‘ZN;MQ
N eands |resesgreco é;f'" ’..’/’:Z/m' T [3cereestor| 5 )
‘ ,m\ir»uml n’.zm’”’s" YN VDR = -
= Pt ) @ Qe C.D{\’) BN AL s MRS ,®W~>\,—
fumaa Milekh LtV\\AMtZ& “ Y |
L/ /5{21:\ L"“A pr (12591446 ‘3“7““«\&“ 2 STH‘D}%I‘ _=h | Mledh maa 2
. R ? e 3 /
‘\ ' P npegepot .‘ 4G gronl s AMABHE| 51 |Mopana K
byrtaioes S
m2asEA| ‘&u RLETRAPE2 S |[AshynS
\\ \\J\_ﬁg{\ky“\ [FOTEILY yoma).c o O ATENER S\ DY Yasaale v
l | vv\;ﬁ 111215Q¢% de@a\éomn S 77,.9 St Ha
(e e 1215, s | § N ) o \ o oo
Th pse Bomo N GT0 279 %‘w TR R aeRenl S ohe
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales qué se encusntran almacenados en Yies darh el

de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

DO-F-012 V06



SENA

N

FICHA: 3411663

Programa: Tecnélogo en Mayordomia de la empresa ganadera sostenible

Fecha 1: 22-07-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicioén fisica en los contextos productivo y social.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

¢ Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcion productiva

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como proposito fortalecer la condicion fisica de los aprendices y promover
habitos saludables que contribuyan a la prevencién de riesgos laborales. Inicialmente se
realiza una sensibilizacién sobre la importancia de la actividad fisica, la ergonomia y la
prevencion de lesiones en labores de mecanizacion agricola. Posteriormente, los aprendices
desarrollan ejercicios de calentamiento y movilidad articular para preparar el cuerpo. Se
continba con una rutina de acondicionamiento fisico que incluye ejercicios de fuerza,
resistencia, coordinacion y equilibrio. Durante la practica se simulan movimientos y tareas
relacionadas con la operacién y mantenimiento de maquinaria agricola, enfatizando el
manejo adecuado de cargas y las posturas ergonémicas. Finalmente, se realizan ejercicios
de estiramiento y recuperacion muscular. La actividad permite mejorar el desempefio fisico,
reducir el riesgo de lesiones y fortalecer la cultura del autocuidado en el entorno
agropecuario. Como evidencia, los aprendices participan activamente en las actividades
programadas y aplican correctamente las técnicas y posturas orientadas a la seguridad y
salud en el trabajo.
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Fecha 2: 29-07-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicioén fisica en los contextos productivo y social.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como propdésito mejorar la condicion fisica de los aprendices mediante la
ejecucion de ejercicios orientados al fortalecimiento de las capacidades fisicas basicas,
promoviendo habitos saludables que contribuyan a la prevencion de riesgos ocupacionales y al
mejor desempefio en las actividades productivas y sociales. Inicialmente se realiza una
sensibilizacion sobre la importancia de la actividad fisica regular y sus beneficios para la salud
integral. Posteriormente, los aprendices desarrollan ejercicios de calentamiento y movilidad
articular para preparar el cuerpo y prevenir lesiones. Se continla con una rutina de
acondicionamiento fisico que incluye ejercicios de resistencia cardiovascular, fuerza muscular,
coordinacion, equilibrio, flexibilidad y agilidad, utilizando el propio peso corporal y elementos
disponibles en el ambiente de formacién. Durante la préactica se promueve la adecuada
respiracion, la hidratacion y el respeto por las capacidades fisicas individuales. Los ejercicios se
relacionan con movimientos y esfuerzos propios de diferentes contextos laborales, permitiendo
fortalecer habilidades psicomotrices y mejorar la capacidad funcional del organismo. Finalmente,
se realizan ejercicios de recuperacion y estiramiento para favorecer la relajacion muscular. La
actividad permite disminuir los efectos del sedentarismo, mejorar el estado fisico y fortalecer el
autocuidado como parte de un estilo de vida saludable. Como evidencia, los aprendices
participan activamente en el circuito fisico y ejecutan correctamente los ejercicios de
acondicionamiento, demostrando compromiso con el mejoramiento de su condicién fisica.
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Fecha 3: 05-08-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicioén fisica en los contextos productivo y social.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

¢ Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como propésito promover la implementacion de practicas ergonomicas y
pausas activas como estrategias para prevenir lesiones musculoesqueléticas, disminuir la fatiga
y mejorar el bienestar en los diferentes ambientes de trabajo y formacion. Inicialmente se realiza
una sensibilizacién sobre la importancia de mantener posturas adecuadas y realizar pausas
activas durante las jornadas laborales o académicas, reconociendo los riesgos asociados al
sedentarismo, movimientos repetitivos y posturas incorrectas. Posteriormente, los aprendices
identifican factores de riesgo ergonémico presentes en diferentes contextos productivos y
analizan alternativas de mejora. Se desarrollan ejercicios de movilidad articular, estiramientos y
pausas activas enfocados en cuello, hombros, espalda, brazos, manos, cadera y miembros
inferiores, buscando disminuir la tensién muscular y favorecer la circulacion sanguinea. Durante
la actividad, los aprendices disefian y aplican una rutina de pausas activas adaptada a las
caracteristicas de una funcién productiva especifica, fortaleciendo el trabajo en equipo y la
cultura del autocuidado. También se enfatiza la importancia de complementar estas acciones
con héabitos de higiene, hidratacién, alimentacién saludable y actividad fisica regular. Finalmente,
se realiza una reflexién sobre la responsabilidad individual y colectiva en la prevencion de riesgos
laborales. La actividad permite mejorar la postura corporal, disminuir molestias fisicas y
fortalecer comportamientos saludables en el entorno productivo y social. Como evidencia, los
aprendices elaboran y ejecutan una propuesta de pausas activas y aplican correctamente
principios basicos de ergonomia durante las actividades desarrolladas.

DO-F-012 V06



SENA

N

EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA

i °
i REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O3 DELMESDE Ao~ 100 DELANO 2026 7‘
OBIETH =y —

e [ ™ QN Ot lo(mo]. P4 gk o S —

o | owmsramunos | Neoowmomo | PPN | commn | 0RO | OTHOGH [ rutsonoron. | o, | ™ e |
! Adier Horene |111486409 lindymione.ct 4 Cpm) W02 OUE iﬁﬁﬁ'ﬂ&
U Mol Perer| 1172054 208 poclantogencs 06 23 |5 /65 0504ef Wﬂﬂﬂl
3 |Ginselo Guyvca[ 242352 beaveyelqata % G Q.|

€ ” i} - !

4 %onm,l\geleﬂkno 1926341483 gg\;\,‘-obnsaa% 3AAID \M\w}ma

Nic
Qe Y
S |Kaol Roanda WZi5a3 N E‘é“:«)\.i“%r qi’ aaiede] ﬁ.ml@:«)nj
. U Peng bewn oda?
€ Unlens Doonrdn | 110300040 aotnlcang B8998y | Uteals |
2 lcamda foeez [zl STORED - Sassin®h Bl |
‘Q Coym NZANY 2D e By [ ot 1 o ‘i
C ,\\\'.‘WO{ M [0z 39 Lst &?'“tjﬁhw 20a6 Ny, |
r ~ J nay ~E —
9 bee Galindo  |1cetesits el cora Mitgeuso | gtz
100 Al fit#5982 lewpago PO lagmil lazce Gritsu fvus
= i oWl el yYe
111 Teabec Sieer [(1481670c omair o = N e
12 [Drvehi cc Coemn W06 5| Wiheaer o R AsIIcBoy| 2=
Ley 1581 de 2012, Personales, el i Aprendizaje SENA, a garantizar la segy de los datos
e , ¥ les dard de '8¢
GOR-F-085 V02

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

DO-F-012 V06




N

FICHA: 3145665
Programa: Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental
Fecha 1: 22-07-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcion productiva.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicién fisica en los contextos productivo y social

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como proposito promover la implementacion de préacticas ergonomicas,
pausas activas y ejercicios de acondicionamiento fisico como estrategias para prevenir riesgos
laborales y fortalecer hébitos saludables en los diferentes contextos productivos y sociales.
Inicialmente, se realiza una sensibilizacién sobre la importancia de reconocer las condiciones
fisicas y posturales que pueden afectar el desempefio durante las actividades laborales y
académicas. Los aprendices identifican posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
permanencia prolongada en una misma posicién y otros factores relacionados con la funcion
productiva. Posteriormente, analizan las consecuencias que pueden generar estos factores
sobre el sistema musculoesquelético y establecen alternativas para mejorar las condiciones de
trabajo. Se desarrollan ejercicios de movilidad articular y estiramientos dirigidos a cuello,
hombros, brazos, espalda, cadera y miembros inferiores. De igual manera, se ejecutan pausas
activas orientadas a disminuir la tension muscular, favorecer la circulacion y mejorar la
disposicion fisica y mental. Los aprendices participan en ejercicios de acondicionamiento fisico
gue incluyen resistencia, fuerza, flexibilidad, coordinacion y movilidad. Durante la actividad se
fortalecen habilidades psicomotrices mediante ejercicios de equilibrio, lateralidad, coordinacion
y orientacion espacial. También se promueve el consumo adecuado de agua y la importancia de
mantener una alimentacion equilibrada como complemento de la actividad fisica. Los aprendices
reconocen la relacion existente entre actividad fisica, higiene, descanso y prevencion de riesgos
ocupacionales. Posteriormente, organizados en equipos, disefian una rutina de pausas activas
de acuerdo con las caracteristicas de una determinada funcién productiva. Cada grupo ejecuta
su propuesta y explica la finalidad de los ejercicios seleccionados. Se fomenta la participacion
activa, el respeto por las capacidades individuales y el trabajo colaborativo. Finalmente, se
realiza una reflexion sobre la importancia de incorporar el movimiento y el autocuidado dentro
de la rutina diaria. La actividad permite fortalecer la condicion fisica, mejorar la postura corporal
y disminuir los efectos negativos del sedentarismo. Como evidencia, los aprendices elaboran y
ejecutan una rutina de pausas activas acompafada de ejercicios de acondicionamiento fisico y
recomendaciones bésicas de higiene y habitos saludables.
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Fecha 2: 29-07-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcion productiva.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicién fisica en los contextos productivo y social

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como proposito fortalecer la condicion fisica y desarrollar habilidades
psicomotrices mediante la practica de ejercicios y actividades recreativas orientadas al
mejoramiento del desempefio en los contextos productivos y sociales. Inicialmente, se realiza
una sensibilizacién sobre la importancia de mantener un estilo de vida activo y evitar
comportamientos sedentarios que puedan afectar la salud y el rendimiento durante las
actividades cotidianas. Los aprendices reconocen las principales capacidades fisicas
relacionadas con la salud, entre ellas la resistencia, fuerza, flexibilidad, movilidad y coordinacién.
Posteriormente, se realiza un calentamiento general mediante ejercicios de movilidad articular y
desplazamientos suaves, preparando el organismo para la actividad fisica. Se desarrollan
circuitos de acondicionamiento fisico que incluyen ejercicios de resistencia cardiovascular,
fortalecimiento muscular, coordinacion y flexibilidad. Los ejercicios se adaptan a las
caracteristicas y capacidades individuales de los aprendices, promoviendo una participacion
segura y responsable. Durante la actividad se incorporan ejercicios psicomotrices relacionados
con equilibrio, lateralidad, ritmo, coordinacién Oculo-manual, coordinacién Oculo-pédica y
orientacién espacial. También se desarrollan juegos recreativos que permiten fortalecer la
interaccién, comunicacién y trabajo en equipo. Los aprendices aplican ejercicios que pueden ser
utilizados durante las jornadas laborales como estrategia para disminuir la fatiga y mejorar la
disposicion fisica. Se enfatiza la importancia de realizar pausas de recuperacion, mantener una
adecuada hidratacién y utilizar ropa apropiada para la practica de actividad fisica. Asimismo, se
relaciona el acondicionamiento fisico con la alimentacién saludable, la higiene personal y el
descanso adecuado. Posteriormente, los aprendices organizados en grupos disefian un circuito
de ejercicios que responda a las necesidades de una actividad productiva especifica. Cada
grupo ejecuta el circuito y orienta a sus compafieros en la realizacién correcta de los ejercicios.
Durante la practica se promueve el autocuidado, la cooperacion y el respeto por las capacidades
fisicas de cada participante. Finalmente, se realiza una reflexion sobre los beneficios de
mantener una vida fisicamente activa y la importancia de incorporar el ejercicio como habito
permanente. La actividad permite mejorar la coordinaciéon, movilidad, resistencia y fuerza,
ademas de favorecer el bienestar fisico y mental. Como evidencia, los aprendices disefian y
ejecutan un circuito de acondicionamiento fisico que integre ejercicios de condicion fisica,
habilidades psicomotrices, pausas activas y habitos saludables.
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Fecha 3: 05-08-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

¢ Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicioén fisica en los contextos productivo y social

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como proposito fortalecer la adopcién de habitos saludables mediante la
integracién de fundamentos basicos de nutricion, higiene, actividad fisica, ergonomia y
desarrollo psicomotriz en los contextos productivos y sociales. Inicialmente, se realiza una
sensibilizacion sobre la importancia de adoptar comportamientos que contribuyan al cuidado
integral del organismo y permitan mejorar la calidad de vida. Los aprendices analizan sus habitos
cotidianos relacionados con alimentacion, hidratacién, actividad fisica, descanso e higiene
personal. Posteriormente, identifican practicas que pueden favorecer o afectar su bienestar fisico
y establecen acciones de mejoramiento aplicables a su vida diaria. Se aborda la importancia de
mantener una alimentacién variada y equilibrada que proporcione los nutrientes y la energia
necesarios para desarrollar las diferentes actividades. También se destaca la importancia de una
adecuada hidratacion antes, durante y después de la actividad fisica y de las jornadas laborales.
Los aprendices realizan actividades préacticas relacionadas con la identificacion de héabitos
adecuados de higiene personal y su importancia en la prevencion de enfermedades.
Posteriormente, se desarrollan ejercicios de acondicionamiento fisico orientados al
mejoramiento de la resistencia, fuerza, flexibilidad, movilidad y coordinacién. Se incorporan
actividades psicomotrices mediante juegos y ejercicios que permitan fortalecer el equilibrio, la
lateralidad, el ritmo y la coordinacién. De igual manera, se realizan pausas activas y ejercicios
de movilidad que puedan ser aplicados durante las jornadas laborales o académicas. Los
aprendices identifican la relacion existente entre una alimentacion saludable, la actividad fisica
y un adecuado desempefio en las funciones productivas. Durante la actividad se promueve el
trabajo colaborativo mediante equipos encargados de analizar diferentes situaciones
relacionadas con estilos de vida saludables. Cada equipo propone alternativas para mejorar los
habitos identificados y presenta sus recomendaciones al grupo. Se enfatiza que los habitos
saludables deben mantenerse de manera permanente y no solamente durante las actividades
de formacion. Finalmente, los aprendices construyen compromisos individuales orientados a
mejorar su alimentacion, hidratacién, higiene, actividad fisica y descanso. La actividad permite
fortalecer la responsabilidad individual frente al cuidado de la salud y la prevencion de riesgos.
Como evidencia, los aprendices elaboran y socializan un plan de habitos saludables que integre
nutricion, higiene, actividad fisica, pausas activas y estrategias para mejorar su bienestar en los
contextos productivos y sociales.
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FICHA: 3490669

Programa: Tecnélogo en Gestién Agroempresarial

Fecha 1: 24-07-2026

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la

condicion fisica en los contextos productivo y social

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcion productiva, trabajo implementado en el acondicionamiento fisico, a fin de mejorar
la productividad a largo y mediano plazo.

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social, desarrollando un
plan de mejoramiento de nuestro centro de gravedad CORE., teniendo en cuenta que de
este grupo muscular parte nuestra fuerza.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como propésito desarrollar la condicion fisica de los aprendices mediante
ejercicios de fortalecimiento del CORE, entendiendo esta zona corporal como un componente
fundamental para la estabilidad, el control postural y la adecuada ejecucion de los movimientos
en los contextos productivos y sociales. Inicialmente, se realiza una sensibilizacién sobre la
importancia de fortalecer la musculatura abdominal, lumbar, pélvica y de la zona media del
cuerpo como base para realizar movimientos seguros y eficientes. Los aprendices identifican las
principales funciones del CORE y reconocen su participacion en acciones como caminar, correr,
levantar, empujar, halar, girar, agacharse y mantener posiciones durante las actividades
laborales. Posteriormente, se realiza un calentamiento general acompafiado de movilidad
articular y ejercicios de activacion de la zona media. Se desarrollan ejercicios basicos de
estabilidad, control corporal, equilibrio y fortalecimiento abdominal y lumbar, adaptados a las
capacidades fisicas de cada aprendiz. Durante la actividad se ejecutan ejercicios como planchas,
ejercicios de estabilidad, puentes, movimientos controlados de tronco y actividades de
coordinacion. Se enfatiza la importancia de realizar cada movimiento con una adecuada técnica
y control de la postura para disminuir el riesgo de lesiones. Los aprendices participan en circuitos
de acondicionamiento fisico que integran fuerza, resistencia, flexibilidad, coordinacion y
equilibrio. De igual manera, se desarrollan actividades psicomotrices que permiten mejorar la
lateralidad, orientacién espacial, reaccion y control corporal. Posteriormente, se relacionan los
ejercicios del CORE con las exigencias fisicas de diferentes funciones productivas. Los
aprendices identifican movimientos laborales en los cuales requieren estabilidad de la zona
media para mejorar su eficiencia y seguridad. También se implementan pausas activas con
ejercicios de movilidad y activacién del CORE que pueden ser realizados durante la jornada
laboral. Se promueve la importancia de complementar el entrenamiento con una adecuada
hidratacién, alimentacion, descanso e higiene. Finalmente, los aprendices disefian una rutina
bésica de fortalecimiento del CORE orientada a mejorar progresivamente su condicion fisica. La
actividad permite fortalecer la zona media, mejorar el control postural y favorecer una mejor
ejecucion de los movimientos. Como evidencia, los aprendices ejecutan un circuito de
acondicionamiento fisico y presentan una rutina de fortalecimiento del CORE adaptada a las
necesidades de su contexto productivo.

DO-F-012 V06



N

EVIDENCIA DE REGISTRO DE ASISTENCIA

[}
w
[ B m'.lmon( n« A DELARO 20 e ~ SE,\IA
! ASISTENCIA / mm“"—, m 3[]30(7(’/(] ) 7 )
REGISTRO DF ASISTENGIA / DIA____ péL MIS OF €L ARO 202

oRETVO [5) \ T SR
‘_."‘71 — J‘u 0 1“ MTQ‘ €2 A Deon S o | G PTGMOON | [ oiewow T 1 s -
NOMSRES Y APELLIOOS Ve.cocDNTO | | commamsma mw ‘ ‘ COMEOTCTAND | 1 reomoymt \MJ | = . ‘) 0726 iy B B
i - A ~ u
[+ g‘mHona \-HOM ‘ [ Zd gfawwm Pz &MM S:u-xmm = s mm [ | ey | e | Ttrono /m,. —
[ f f 3 _mmeo g | ey va"* L 5106 0] e
2 [Honilodo V"W“J‘/ | [fotPmrd ], rrwu"’ [ F,g,— | hv(,‘,,‘ I ?‘mﬁo == — | O uwacie | | A
@muﬂ | '8 |Johan Cormte U3 688 | = 11’::‘!.";:;‘7::5 b-tmgm v’ 5» "Jt"”
| Sy — 1 1 — | QAUWQR \\\&'CZ.

[\ s nandiencm@
3 ~Bosliae nm_n_‘gAu.;—L JL rotiEn !_mmzsm;
e
wr\ Mawgnc, | me@ waycoes | G Lw’w“ 3\%012'»1@'4 v = J NG Mosen Nuaer aaeespy | | S

|

lLLMA M ammrcem usteon V hde 6| L] 9 e

16 [Saeg 2 Meo? | ."w’“""@"s'mﬂw v | B~ | }" _ ‘ = (=2 T
szt . Klsw e dl _ !

gomilcam DIMSTONA V. .Vmu\ Avae

v-motmx,g,u‘g Lwn’”“ v e ) s i
Ogne (-puawa’ 7{ B | #7; ) —— | = .
[ | o |
jarghro 11 et ksl =l = - =
Jo‘éeézw,_‘f;:mF ¢ u{f’; n | T
£ Coame . - Y B — ] - S
,]:i (”f;. oot Borgn 3326 ’fm/l &J | i 1 e [ 7+7 | |
d“mwdmiz““% b/ 31\‘,;11),_& i [ N ] — =il P 3 | )
f’ig‘}i‘x‘ OSR [Fndeztest £~ | w@ ‘ \ [ = + — [
R\USSKRel $ ; 1 —
[SALCELG e  W— — . 0
il tom 2 | O rees T —
1581 de 2012, les, el Serviclo 2 garantizar gL
personales que ), ¥ les legalmente.
GOR-F-085 V02
GOR-F-085 V02

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

DO-F-012 V06



SENA

N

Fecha 2: 31-07-2026
COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la

condicion fisica en los contextos productivo y social

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva, trabajo implementado en el acondicionamiento fisico, a fin de mejorar
la productividad a largo y mediano plazo.

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social, desarrollando un
plan de mejoramiento de nuestro centro de gravedad CORE., teniendo en cuenta que de
este grupo muscular parte nuestra fuerza.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como propdsito implementar estrategias de ergonomia y pausas activas
relacionadas con el fortalecimiento del CORE para mejorar la postura corporal, prevenir lesiones
y favorecer la productividad en los diferentes contextos productivos y sociales. Inicialmente, se
realiza una sensibilizacion sobre la importancia de mantener una adecuada estabilidad corporal
durante las actividades laborales y sobre el papel que desempefia la musculatura de la zona
media en la proteccién y control de la columna vertebral. Los aprendices identifican posturas y
movimientos que pueden generar sobrecarga en la espalda y reconocen situaciones
relacionadas con levantar objetos, permanecer de pie, trabajar sentado, desplazarse o realizar
movimientos repetitivos. Posteriormente, analizan diferentes situaciones laborales y determinan
cuales requieren mayor participacion del CORE para mantener una postura estable y realizar los
movimientos de manera eficiente. Se desarrollan ejercicios de movilidad articular para cuello,
hombros, columna, cadera, rodillas y tobillos, preparando el cuerpo para la actividad fisica.
Luego se ejecutan ejercicios de activacion y fortalecimiento del CORE mediante movimientos
controlados y progresivos. Los aprendices practican ejercicios de estabilidad, equilibrio y
coordinacion que permiten mejorar el control del centro de gravedad y la postura corporal.
También se implementan pausas activas disefiadas especificamente para las caracteristicas de
diferentes funciones productivas. Estas pausas incluyen ejercicios de movilidad, estiramiento,
respiracion y activacion muscular. Se enfatiza la importancia de realizar pausas durante las
jornadas prolongadas para disminuir la fatiga y mantener una adecuada disposicion fisica.
Posteriormente, los aprendices trabajan en equipos para disefiar una pausa activa orientada a
una actividad laboral especifica. Cada grupo identifica los principales riesgos ergonémicos y
selecciona ejercicios que contribuyan a disminuirlos. Se incorporan ejercicios de CORE dentro
de las pausas activas, teniendo en cuenta que deben realizarse con técnica adecuada y sin
generar sobrecarga. Los aprendices relacionan la ergonomia y el acondicionamiento fisico con
la prevencion de lesiones y el mejoramiento de la productividad a mediano y largo plazo.
Finalmente, cada equipo demuestra su propuesta ante los comparfieros y explica los beneficios
de los ejercicios seleccionados. La actividad permite fortalecer la cultura del autocuidado,
mejorar la postura y promover ambientes de trabajo fisicamente saludables. Como evidencia,
los aprendices elaboran y ejecutan un plan de ergonomia y pausas activas que incluya ejercicios
de movilidad, fortalecimiento del CORE y recomendaciones para mejorar la postura durante la
funcién productiva.
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FICHA: 3351942
Programa: Tecnoélogo en Conservacion de Recursos Naturales

Fecha 1: 25-07-2026

COMPETENCIA: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como propdsito promover el reconocimiento de la condicion fisica individual y
la adopcion de habitos saludables como estrategias fundamentales para prevenir riesgos
ocupacionales y mejorar el desempefio en los diferentes contextos laborales y sociales.
Inicialmente, se realiza una sensibilizacién sobre la importancia de conocer las capacidades
fisicas, habilidades psicomotrices y condiciones corporales que intervienen en la ejecucién de
las actividades cotidianas y laborales. Los aprendices participan en actividades practicas
orientadas a identificar aspectos relacionados con resistencia, fuerza, flexibilidad, movilidad,
coordinacion y equilibrio. Posteriormente, se analizan las caracteristicas de las diferentes
funciones ocupacionales y los esfuerzos fisicos, posturas y movimientos que pueden estar
asociados a cada actividad. A partir de este andlisis, los aprendices reconocen posibles factores
de riesgo relacionados con el sedentarismo, movimientos repetitivos, posturas inadecuadas,
esfuerzos fisicos y falta de actividad corporal. Se desarrollan ejercicios de movilidad articular,
calentamiento y acondicionamiento fisico adaptados a las capacidades individuales. Durante la
practica se fortalecen habilidades psicomotrices como coordinacién, lateralidad, equilibrio,
orientacién espacial y control corporal. Los aprendices también realizan actividades que
requieren concentracion, memoria, toma de decisiones y solucién de situaciones relacionadas
con el movimiento corporal. Se promueve la importancia de utilizar correctamente el cuerpo
durante las actividades laborales para disminuir la posibilidad de lesiones y mejorar la eficiencia
de los movimientos. Posteriormente, se trabajan ejercicios de expresién corporal orientados a
mejorar la postura, comunicacion no verbal, seguridad y confianza en la ejecucién de diferentes
actividades. Los aprendices participan en ejercicios individuales y grupales que fortalecen la
interaccion, cooperacion y respeto por las capacidades de los comparfieros. También se abordan
hébitos relacionados con alimentacion saludable, hidratacién, descanso, higiene y actividad
fisica regular. Finalmente, cada aprendiz identifica sus principales fortalezas y aspectos por
mejorar y establece compromisos para mantener una condicion fisica adecuada de acuerdo con
las exigencias de su desempefio laboral. La actividad permite fortalecer la cultura del
autocuidado, mejorar el conocimiento corporal y prevenir riesgos ocupacionales. Como
evidencia, los aprendices presentan un diagnéstico basico de su condicion fisica acomparnado
de recomendaciones y compromisos para mejorar sus habitos saludables y desempefio la
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Fecha 2: 01-08-2026

COMPETENCIA: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucién de los procesos de aprendizaje.

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como propdsito fortalecer las habilidades psicomotrices y de pensamiento
mediante actividades fisicas, recreativas y de expresién corporal que favorezcan el aprendizaje,
la interaccion con los demas y el desempefio en los diferentes contextos laborales y sociales.
Inicialmente, se realiza una sensibilizacién sobre la relacion existente entre movimiento corporal,
procesos de pensamiento, concentracion, coordinacion y aprendizaje. Los aprendices participan
en ejercicios de activacion fisica que incluyen movilidad articular, desplazamientos, cambios de
direccién y movimientos coordinados. Posteriormente, se desarrollan actividades psicomotrices
orientadas al fortalecimiento del equilibrio, lateralidad, ritmo, coordinacion, reaccion, orientacion
espacial y control corporal. Durante las actividades se incorporan situaciones que requieren
atencion, memoria, toma de decisiones, seguimiento de instrucciones y resolucion de problemas.
Los aprendices trabajan individualmente y en equipos para superar diferentes retos motores,
fortaleciendo la comunicacion y la cooperacion. Se realizan juegos recreativos en los cuales

DO-F-012 V06
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deben combinar movimiento, concentracion y pensamiento para alcanzar objetivos
determinados. De igual manera, se desarrollan ejercicios de expresion corporal mediante
posturas, desplazamientos, gestos y movimientos que permitan mejorar la comunicacion no
verbal y la seguridad corporal. Los aprendices analizan la importancia de una adecuada postura
y del control corporal en las actividades laborales. Posteriormente, se ejecutan ejercicios de
acondicionamiento fisico orientados al mejoramiento de la resistencia, fuerza, flexibilidad y
movilidad. Se promueve la realizacién de pausas activas durante las actividades académicas o
laborales como estrategia para mantener la atencién y disminuir la fatiga fisica y mental. Los
aprendices reconocen la importancia de mantener habitos saludables que favorezcan el
funcionamiento fisico y cognitivo, incluyendo actividad fisica, alimentacion equilibrada,
hidratacién, descanso e higiene. Durante la actividad se fomenta el respeto por las diferencias
individuales y se promueve una interaccion positiva entre los participantes. Finalmente, los
aprendices reflexionan sobre la manera en que el desarrollo de sus habilidades psicomotrices
puede contribuir a mejorar su desempefio académico, laboral y social. La actividad permite
integrar cuerpo y pensamiento mediante experiencias practicas y significativas. Como evidencia,
los aprendices participan en un circuito de retos psicomotrices y presentan una actividad grupal
gue integre movimiento, pensamiento, expresion corporal, comunicacion y trabajo colaborativo.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Fecha: 08-08-2026

COMPETENCIA: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como propdsito aplicar técnicas de cultura fisica orientadas al mejoramiento
de la expresion corporal, la condicién fisica y el desempefio laboral, promoviendo al mismo
tiempo habitos saludables y una interaccion adecuada consigo mismo, con los demas y con el
entorno. Inicialmente, se realiza una reflexion sobre la importancia del cuerpo como herramienta
fundamental para desarrollar las actividades laborales y sociales de manera segura, eficiente y
responsable. Los aprendices identifican las caracteristicas fisicas y corporales requeridas en sus
respectivas areas ocupacionales y analizan las exigencias relacionadas con fuerza, resistencia,
movilidad, coordinacién, equilibrio y postura. Posteriormente, se realiza un calentamiento
general mediante ejercicios de movilidad articular y activacibn muscular. Se desarrollan
actividades de acondicionamiento fisico adaptadas a las necesidades de cada contexto laboral,
buscando mejorar las capacidades fisicas necesarias para un desempefio adecuado. Los
aprendices practican ejercicios de fuerza, resistencia, flexibilidad, coordinacion y equilibrio,
teniendo en cuenta sus condiciones individuales. De igual manera, se realizan ejercicios de
expresiéon corporal que permiten mejorar la postura, desplazamiento, control de movimientos y
comunicacién no verbal. Durante la actividad se desarrollan ejercicios de habilidades
psicomotrices que requieren coordinacion, reaccion, orientacion espacial y control corporal. Los
aprendices participan en circuitos y actividades grupales que fortalecen la cooperacion,
liderazgo, comunicacion y toma de decisiones. Posteriormente, se analizan situaciones
relacionadas con el desempefio laboral en las cuales una adecuada condicién fisica puede
contribuir a prevenir lesiones y mejorar la productividad. Se incorporan pausas activas, ejercicios
de estiramiento y técnicas basicas de relajacién que pueden ser aplicadas durante la jornada
laboral. También se promueven habitos relacionados con alimentacién saludable, hidratacién,
higiene, descanso y practica regular de actividad fisica. Los aprendices disefian una rutina de
cultura fisica orientada a las caracteristicas y necesidades de su area ocupacional. Cada grupo
ejecuta su propuesta y explica como los ejercicios seleccionados pueden favorecer el
desempenfio laboral y prevenir riesgos. Se promueve una actitud de responsabilidad frente al
cuidado del cuerpo y el respeto por los demés y por el ambiente donde se desarrollan las
actividades. Finalmente, se realiza una reflexién sobre la importancia de mantener una vida
activa y saludable como parte del desarrollo integral de la persona. La actividad permite
fortalecer la expresion corporal, las capacidades fisicas, las habilidades psicomotrices y la
interaccion social. Como evidencia, los aprendices disefian y ejecutan una rutina de cultura fisica
adaptada a su &rea ocupacional, integrando acondicionamiento fisico, expresion corporal,
prevencion de riesgos y hébitos saludables.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FICHA: 3312001
Programa: Tecnoélogo en Produccion Agricola

Fecha 1: 03-08-2026

COMPETENCIA: Promover la interacciéon idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e . Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral

e Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el

equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral

o Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales.

e Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente
y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad tiene como propésito promover el desarrollo integral de los aprendices mediante la
practica de habitos saludables, el fortalecimiento del trabajo colaborativo, la aplicacion de
principios y valores universales y la adopcion de comportamientos responsables frente a la
preservacion del medio ambiente en los contextos laboral, social y productivo. Inicialmente, se
realiza una sensibilizacion sobre la importancia de reconocer la condicion fisica individual y los
habitos cotidianos que pueden favorecer o afectar la salud y el desempefio laboral. Los
aprendices identifican factores de riesgo relacionados con el sedentarismo, las posturas
inadecuadas, la falta de actividad fisica, el estrés, la alimentacion poco saludable y otros
comportamientos que pueden generar riesgos ocupacionales. Posteriormente, participan en
actividades de acondicionamiento fisico, movilidad articular, estiramientos y pausas activas
orientadas a mejorar la condicion fisica y prevenir lesiones durante las actividades laborales.
Durante la practica se fortalecen habilidades de comunicacién, liderazgo, cooperacién, respeto,
responsabilidad y toma de decisiones mediante ejercicios y dinamicas de trabajo en equipo. Los
aprendices desarrollan actividades que requieren equilibrio entre los componentes racionales y
emaocionales, promoviendo el autocontrol, la empatia, la tolerancia y la capacidad para resolver
situaciones de manera adecuada. Se plantean diferentes situaciones propias de los contextos
laborales y sociales en las cuales los participantes deben tomar decisiones teniendo en cuenta
principios éticos, valores universales y respeto por los demas. De igual manera, se desarrollan
actividades recreativas y fisicas que permitan fortalecer la integracién del grupo y mejorar las
relaciones interpersonales. Posteriormente, los aprendices identifican problematicas
ambientales presentes en sus contextos cercanos y analizan cOmo sus comportamientos
individuales y colectivos pueden contribuir a la conservacion de los recursos naturales. Se
promueve el uso responsable del agua, la energia y los materiales, asi como la adecuada
disposicion de residuos y la reduccion de practicas que generen impactos negativos sobre el
ambiente. Los grupos disefian una estrategia de bienestar integral que incluya habitos
saludables, prevencion de riesgos ocupacionales, convivencia, trabajo colaborativo y acciones
de proteccién ambiental. Cada equipo socializa su propuesta y establece compromisos que
puedan ser aplicados tanto en el ambiente de formacién como en el futuro desempefio laboral.
Finalmente, se realiza una jornada practica en la que los aprendices integran actividad fisica,
pausas activas, trabajo colaborativo y una accién de conservacién del entorno, fortaleciendo el
sentido de responsabilidad individual y colectiva. La actividad permite comprender que el
bienestar personal, las relaciones humanas, el desempefio laboral y el cuidado de la naturaleza
estan directamente relacionados. Como evidencia, los aprendices presentan y ejecutan una
propuesta grupal de bienestar integral que incluya habitos saludables, acciones de prevencion
de riesgos, principios y valores para la convivencia y estrategias orientadas a la preservacion y
conservacion del medio ambiente.
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2. Disefiar y ejecutar la planeacion pedagogica de las actividades formativas, asegurando
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCO
NTRATISTAS%202026%2FJOSE%20EDWIN%20PEREZ%20QUINTERO%2FEVIDENCI
AS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20L A%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b8
5%2Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=177621266
2638& OR=0OWA%2DNT%2DMail&ClD=8b 1e8afe%2Dafab%2D33b6%2D2b67%2Dd 32f1
35e9348&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304B C700305A6642BD26FA962DE714
0D&view=0

Evidencia Estructura

oo directo a Mis archivos

JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO > EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FPI > 1.1 Portafolio del Instructor
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

5. Realizar seguimiento pedagoégico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva
y productiva, conforme a los lineamientos institucionales.
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

6. Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

7. Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacién, aportando insumos técnicos y pedagdégicos

Fecha: 31-07-2026
s
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Actividad de la reunién: Escuela de Mentores SENA — PROPACIFICO — RIO PAILA -
MAYAGUEZ

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base
en los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y poliza de aprendices.
Desarrollar actividades acatando los lineamientos del sistema integrado de gestion.

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Serun

A EGURIL L fZC]O \"';-) Funcién Publica

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO
< is 1114119672 & el dia 02/02/2026
6 la respectiva &

Slagund.sd v Salud Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

bajo de la entid:

La presente constan:
con el fin de dar cumpli
Capitulo 6, Articulo 2.2..

ra aplicacién y uso al interior de la entidad,
nto al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
11., Paragrafo 2.

JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO

Compromiso SST:

Yo JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO ) con cédula de

A A411887 2 1m0 btz e ety Particip6 y completd el curso virtual:
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

1. Procurar al cuidade integral de mi salud.
2. Contar con los do 6 para ejecutar la Con una duracién de 20 horas.

actividad contratada, para lo cual asumiré
3.Inf alos s de trabajo y

enfermedades laborales.
4.Participar en las de Y por los

contratantes, los Comités Paritarios de S

idad y Salud en el Trabajo o Vigias
ola da Riesgos Laboral

N\
(\
|
CAleraS mxﬂg(ﬂ“[w

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Secretaria General -

Cruadotes o

10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales de
formacién y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.
Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligacion,

difundiendo a través de las redes sociales institucionales el portafolio de servicios de la
entidad.

Fecha: 13-08- 26
Informacién compartida: AYUDA PARA DAMNIFICADOS POR EL SISMO.
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12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacién institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales
y resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por
la supervisién del contrato y el centro de formacion, los cuales estan dispuestos en la
plataforma SECOP Il para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados
por la coordinacion académica.
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